Boldly Grown Farm

8855 Ershig Rd.

Bow, WA 98232
jobs@boldlygrownfarm.com
@boldlygrownfarm

Titulo del trabajo: Lider del cobertizo empaque

Reporta a: Gerente de Cosecha y Empaque

Ubicacion de trabajo: Bow, WA

Estado: Continuo, por hora, no exento

Horario de trabajo: Todo el afio; aprox. 35-50 horas/semana de mayo a enero y 20-40 horas/semana de
febrero a abril. Horario de lunes a viernes; Sabados seguin sea necesario.

Fecha de inicio deseada: mayo de 2024

Acerca de BGF

Boldly Grown Farm es una granja de vegetales mixtos organicos certificados ubicada en el hermoso valle de
Skagit en el estado de Washington. Nos apasiona alimentar a nuestra comunidad con alimentos de alta
Calidad cultivados localmente mientras administramos la tierra, fomentamos las carreras agricolas,
construimos una comunidad y fortalecemos nuestro sistema alimentario regional. Ahora que entramos en
nuestra decima temporada, somos una granja de produccién que cultiva aproximadamente 35-45 acres de
verduras, granos, legumbres, flores y cultivos de semillas. Vendemos a minoristas a distribuidores en todo el
noroeste del Pacifico y mas alla. También operamos un programa de CSA de invierno de 320 miembros y
un puesto agricola durante todo el afio. Nuestro equipo esta formado por los propietarios y entre 10 y 14
compafieros de trabajo dependiendo de la época del afio.

Resumen de la posicion

jBuscamos una persona positiva, motivada y orientada a los detalles para convertirse en nuestro lider
del cobertizo empaque!

El Lider del cobertizo empaque juega un papel clave para llevar alimentos desde los campos a nuestros
clientes. Esta persona supervisa el procesamiento poscosecha, la gestion de inventario y el embalaje y
cumplimiento de pedidos. El lider del cobertizo de empaque se comunicara periédicamente con los otros
miembros del equipo para garantizar operaciones fluidas en el cobertizo de empaque, un flujo de trabajo
eficiente y un cumplimiento de pedidos preciso y oportuno. El trabajo en el cobertizo puede ser monétono;
Una actitud positiva y la capacidad de motivar e instruir a otros mientras se mantiene la atencién al detalle
y la calidad es clave para tener éxito en este puesto. Esta posicidn requerird la operacion regular de
montacargas y equipos. Cuando no esté trabajando en el cobertizo, esta persona ayudard con otros
aspectos del trabajo agricola, como la cosecha y las tareas de campo.

jLa agricultura es un trabajo duro! Aunque dependemos de equipos para reducir el desgaste de nuestros
cuerpos, aun puede pasar largas horas de pie, agachado, en cuclillas y arrodillado en todas las condiciones
climaticas mientras realiza tareas repetitivas.

Responsabilidades principales

e Proporcionar liderazgo en el procesamiento poscosecha y embalaje de pedidos para garantizar el
cumplimiento oportuno y preciso de los pedidos.

e Administre el inventario de productos: reciba productos del campo, garantice el etiquetado y
almacenamiento adecuados del producto, supervise la calidad del producto y proporcione
actualizaciones oportunas del inventario.

e Ayudar a mantener las instalaciones, los equipos y las herramientas del cobertizo de carga limpios y
en buen estado de funcionamiento.



Seguir las practicas y protocolos de seguridad alimentaria y dar un buen ejemplo al resto del
equipo, supervisar la limpieza y desinfeccidon de contenedores, superficies de contacto con
alimentos y herramientas, ayudar segun el plan de seguridad alimentaria de la granja y ayudar con
el perfeccionamiento y la documentacién continuos de los SOP de Pack Shed.

Mantener registros relacionados con el embalaje de pedidos, la gestién de inventario y la seguridad
alimentaria.

Ayudar a gestionar el inventario de suministros y herramientas del cobertizo de carga; Comunicarse
con propietarios/vendedores sobre las necesidades de suministro.

Transporte los productos entre la granja y las instalaciones de almacenamiento y entregue los
productos seguin sea necesario

Ayudar con otros aspectos del trabajo agricola segun sea necesario.

* Esta descripcion del puesto cubre las responsabilidades clave, pero no incluye todas las tareas del puesto.
jHay momentos en los que necesitamos que todos nos pongamos manos a la obra para realizar una tarea!

Habilidades y cualificaciones requeridas

iEs esencial una actitud positiva y la capacidad de trabajar eficientemente en diversas condiciones
manteniendo una excelente atencidn al detalle y la calidad del trabajo!

Experiencia liderando o motivando a compafieros o equipos; Capaz de proporcionar instrucciones
detalladas a un equipo bilinglie y mantener la moral propia y de los demds durante un trabajo
mondtono y desafiante.

Excelentes habilidades de gestién del tiempo, priorizacidn y organizacién: capaz de realizar un
seguimiento de numerosos detalles manteniendo en mente los objetivos diarios y semanales.
Orientado al detalle; Capaz de mantener altos estandares de calidad y mantener registros precisos y
oportunos.

Comprometidos con la operacién segura del equipo y siguiendo las politicas de seguridad
alimentaria de la granja.

Capaz de seguir instrucciones, aprender rdpidamente y pedir ayuda seguiin sea necesario

Fuertes habilidades para resolver problemas y capacidad de adaptarse a prioridades y condiciones
cambiantes.

Capaz de recibir y dar comentarios constructivos con gracia y humildad.

Capaz de pararse y estar de pie la mayor parte del dia y levantar mas de 40 libras. Repetidamente
Licencia de conducir vélida: debe poder transportar miembros del equipo y suministros, mover
productos entre sitios de almacenamiento y ayudar con las entregas utilizando vehiculos agricolas.
Inglés o espafiol basico (o voluntad de aprender)

Habilidades y cualificaciones preferidas

Mads de 2 afios de experiencia relacionada con agricultura organica u otra experiencia con
estandares de calidad de productos al por mayor y consideraciones de seguridad alimentaria,
incluidos trabajos en restaurantes o departamentos de productos agricolas.

Experiencia basica en operacién de tractor o montacargas; capaz de conducir la palanca de cambios
Competente en inglés y espafiol

* Si no cumples con todos los requisitos, pero tienes una gran actitud, capacidad e interés por aprender, te
animamos a que te postules.

Detalles adicionales

Posibilidad de tiempo libre extendido de febrero a abril si lo desea
Nuestro dia tipico es de 8:00 a 5:00 con un almuerzo de 1 hora. Los dias pueden ser mas largos o
m4ds cortos a veces, y la hora de inicio o finalizacién puede cambiar segun el clima y otros factores.



o Este puesto funciona principalmente en nuestro cobertizo para carga, un espacio aislado y sin
calefaccidon. También se podrd trabajar al aire libre en todas las condiciones climdticas. Un bafio
interior y una sala de descanso con calefaccién y casilleros o cubiculos estan disponibles para su
uso.

e Estamos interesados en fomentar carreras en agricultura. Se dara prioridad a los candidatos que
estén abiertos a un empleo a largo plazo.

Compensacion y beneficios
e Salario inicial de $ 18 a $ 24 / hora, segun la experiencia y las calificaciones
e Vacaciones pagadas y tiempo de enfermedad (cada uno acumulado a razén de 1 hora por cada 40
horas trabajadas)
e Pago de horas extras (tiempo y medio por encima de 40 horas/semana)
e Estipendio de bienestar y equipo de $50 al mes después de 3 meses
e Acceso al plan SIMPLE IRA igualado por el empleador después de 3 meses
e Tiempo y medio por horas trabajadas en dias festivos federales
e Productos gratuitos de la granja; 25% de descuento en nuestro stand de la granja
e Acceso a fondos de desarrollo profesional y oportunidades de capacitacién/educacién
e Oportunidades de ascenso y responsabilidades de liderazgo adicionales en futuras temporadas

Para aplicar

Envienos un correo electrénico jobs@boldlygrownfarm.comc y cuéntenos sobre usted, incluidas sus
fortalezas, experiencia, conocimientos o habilidades, ya sea con una carta de presentacién y un curriculum
vitae u otro formato. Incluya "Lider del cobertizo empaque: Su nombre" en el asunto del correo electrénico.
Si esta solicitando mds de un puesto con nosotros, haganoslo saber en su correo electrénico. Para obtener
mads informacién o preguntas, también puede llamar o enviar un mensaje de texto a Jacob al (206) 225-
1585. Los solicitantes seleccionados para una entrevista deberdn proporcionar los datos de contacto de tres
referencias profesionales.

Las solicitudes se revisaran a medida que se reciban, por lo que alentamos a los solicitantes interesados
a que presenten su solicitud lo antes posible. Posicion abierta hasta que se llene. jEsperamos tener
noticias suyas!



